FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE :

Formateur VRD / Canalisateur

NATURE DU POSTE

Formation des publics demandeurs d’emploi et/ou salariés

POSITIONNEMENT DU FORMATEUR DANS IL’ORGANIGRAMME

11 est placé sous la responsabilité du coordinateur pédagogique et de la Directrice, il collabore
a la mise en ceuvre des actions de formation, en faveur des demandeurs d’emploi ou des
salariés.

ACTIVITES DU POSTE
Compétences a transmettre :

Lecture de plans

Topographie

Pose de bordures et caniveaux,

Pose de pavés et dalles,

Travaux de structure de chaussée,

Magonnerie,

Réparation et entretien des routes et voiries (béton désactivé, enrobés,...)
Mise en ceuvre réseau adduction eau potable

Assainissement (eaux usées, eaux pluviales),

Pose de fourreaux pour les réseaux secs (Télécom, éclairage public...),
Culture technique du BTP.

Compétences métiers :

Création de supports pédagogiques en fonction des exigences du référentiel,

Conception d'une progression pédagogique pour faire obtenir un titre professionnel a des
stagiaires,

Organisation d'une formation : planning, approvisionnement et documentation,
Animation d'une formation,



Evaluations des stagiaires

Suivi des stagiaires en centre et en entreprise,

Création et animation des évaluations et exercices pratiques pour les évaluations en continu et
intermédiaires (ECF),

Sensibilisation des stagiaires aux risques professionnels et aux régles de sécurité,

Conduite des engins de chantier

PROFIL RECHERCHE

Expérience terrain significative,

Capacité a transmettre des connaissances de maniére claire et structurée,

Connaissance approfondie des procédures et des reégles de sécurité liées aux engins de
chantier et aux travaux de VRD

Capacité a travailler de maniére autonome, tout en faisant preuve de flexibilité et
d'adaptabilité,

Compétences en communication, tant a 1'oral qu'a 1'écrit,

Capacité a évaluer objectivement les compétences des stagiaires et a fournir un feedback
constructif,

Sens de l'organisation et rigueur dans l'exécution des taches.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le poste se déroule sur le site du Centre Raymond Bard a Chéalons-en-Champagne (51) et/ou
Créhange (57), ainsi que dans les entreprises et parfois au sein d’autres organismes
partenaires.

Rémunération en fonction du profil
Durée hebdomadaire de 35 heures

Contrat CDD dans un premier temps



